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CAPITULO 1

UNA UNIVERSIDAD CON TRADICION
QUE MIRA EL FUTURO

Fundada en 1919, la Universidad de

Concepcién (UdeC) fue el tercer
plantel de ensenanza superior en
Chile y el primero en regiones.

Es parte de la Corporacion del
mismo nombre y cuenta con un
campus en Concepcidn, uno en
Chilldn y otro en Los Angeles,

ademads de una sede en Santiago.

Es una universidad completa y
compleja, con marcado sello de
funcidn publica, que posee 20
facultades y 3 escuelas, e imparte
2020 carreras y programas.

Ser una universidad laica y pluralista, fundada por
y para la comunidad, que contribuye al desarrollo
sustentable, desde las distintas dreas del saber, a
través de la formacion de personas altamente
comprometidas con la sociedad, asi como a la
generacion, preservacién y transferencia del
conocimiento, de las artes y las culturas.

VISION

Ser una universidad inclusiva y de excelencia,
reconocida internacionalmente, que proporcione
a sus integrantes, una formacién ética, valorica,
intelectual y socialmente transformadora; y que,
gracias al desarrollo arménico, colaborativo y
sinérgico de las ciencias, las tecnologias, las
humanidades y las artes, esté capacitada para
abordar eficientemente los desafios que plantea
la sociedad.
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VALORES

Probidad, ética y transparencia:
Velamos por un desempefo integro y
honesto del quehacer institucional, el
cual es comunicado de forma eficaz
y proactiva, en todas sus
dimensiones.

LA UDEC EN CIFRAS

Libertad de expresion y democracia:

Promovemos la participacion de las 4.945 27.479

comunidades y el didlogo libre de ) ) :
ideas, en un marco del respeto de los docentes y funcionarias (os)  estudiantes
derechos humanos. académicos de pregrado

58.118 3.138

Pensamiento critico: estudiantes estudiantes de doctorado,
Promovemos un pensamiento de titulados magister y especialidades de
orden superior, autbnomo y activo, la salud

orientado al andlisis sistematico de
las necesidades y la busqueda de
soluciones, para el desarrollo de la
sociedad y el ambiente.

3 campus
#) :

Equidad, inclusion y responsabilidad

social:

Contribuimos a la generacion de

igualdad de oportunidades y a la 89 33
ellml'naglop de'llos d|ferent§s formas CEITErEE ae programas de
de dlscrlmlnGC|on, promoylend'o la pregrado ol
tolerancia y respeto a la diversidad e

impulsando nuestro quehacer con la

intencidn, capacidad y obligacion, de 73 44
responder éticamente ante la

sociedad, por acciones u omisiones programas de programas de
que impactan al bien comun. magister especialidades de

salud

Conservacion del medioambiente y
su biodiversidad: —

Buscamos el cuidado, mGntenCién, Memoria Anual 2022, Corporacién Universidad de Concepcidn
proteccién y recuperacion del
medioambiente y su biodiversidad.



https://intranet.udec.cl/sites/default/files/Memoria_Corporacion_Universidad_de_Concepcion_2022_280423.pdf

MEMORIA DE
SUSTENTABILIDAD

2022

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION -

CAPITULO 2:

AVANCES Y LOGROS EN GOBERNANZA

El Desarrollo Sustentable es
incorporado como uno de los
Lineamientos Institucionales en el
PEI UdeC 2021-20230.

Entre 2019 y 2020, la Universidad de Concepcién
discutid y definid su Plan Estratégico Institucional,
PEI 2021-2030, con representacion de los tres
estamentos universitarios, en todas las sedes.

En ese documento se establece como uno de los
Lineamientos Institucionales, el Desarrollo
Sustentable de la institucion, lo que se asegurard
“mediante un trabajo activo y responsable de la
comunidad universitaria que resguarde el balance
entre el impacto ecologico, social y su bienestar
econdmico, optimizando y generando
oportunidades que contribuyan al progreso
institucional y de sus integrantes” Jr)eviscl el
documento completo del PEI aqui).

En 2018 la Universidad de Concepcién adhirié a la
Red de Campus Sustentable, en y en septiembre de
2021 suscribi6 el Acuerdo de Produccién Limpia (APL)
para Instituciones de Educacién Superior (IES),
participando en la ceremonia de implementacion
realizada en Santiago en enero de 2022. Desde esa
fecha trabaja de manera participativa en los tres
campus para avanzar en la implementacion del APL.

El acuerdo considera 55 metas de produccion limpia,
las que evidencian el compromiso de la Institucion
con la sustentabilidad: sensibilizar y promover una
cultura sustentable; formar y transferir capacidades
en materias de sustentabilidad a estudiantes,
trabajadores y trabajadoras, ademds de entes
colaboradores; gestionar de manera sustentable la
energia, residuos, agua, biodiversidad y carbono;
desarrollar acciones de vinculacién con el medio y de
responsabilidad social; e incorporar el enfoque de
género e inclusion.

Para cumplir las metas del APL, la institucion se
drticula en torno a UdeC+Sustentable,
coordinando acciones conjuntas en los tres
campus universitarios, y la oficina de Santiago.



https://pei.udec.cl/pei-2021-2030/
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Alineadas con el Plan Estratégico,
las Politicas Institucionales
permiten a la Universidad de
Concepcién definir y priorizar las
acciones presentes y futuras, de
manera de implementar planes
que garanticen el cumplimiento
total de ellas.

CALIDAD

El 24 de septiembre de 2020, el Consejo
Académico de la Universidad de Concepcion
aprobd su Politica Institucional de Calidad, accion
liderada por la Direccidn de Desarrollo Estratégico.
Dicha Politica crea un sistema de trabajo en torno
a la gestion de la calidad, incorporando prdcticas
de autoevaluacién permanente y de
autorregulacion.

Al mismo tiempo, resguarda que los procesos
internos cumplan rigurosamente los requisitos
legales, normativas y lineamientos institucionales
diseflados para satisfacer las mas altas exigencias
y expectativas de la sociedad.

Revisa esta politica aqui.

VINCULACION CON EL MEDIO

La Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacion con el Medio (VRIM) de la Universidad
de Concepcidn lider6 el disefio de una Politica
Institucional de Vinculacién con el Medio, la que
fue aprobada por el Consejo Académico el 8 de
abril de 2021.

El documento entrega orientaciones reguladoras
para una vinculacién consistente, efectiva,
permanente y transversal. Ademads, recoge los
avances logrados en la materia y los proyecta en
un nuevo periodo de gestién institucional, en

concordancia con el Plan Estratégico Institucional
2021-2030, y la tradicidon de compromiso
permanente con la sociedad, que ha marcado el
desarrollo de la UdeC.

En linea con esta Politica, en agosto de 2022 se
firmo la resolucion que formaliza el Modelo de
Vinculacién con el Medio (VeM) de la Universidad
de Concepcidn, el que contempla cuatro
dimensiones: social-comunitaria, politico-publica,
productiva y cultural, y que es una herramienta
que busca dar vida y gestionar los objetivos y
estrategias de la Politica de Vinculacidn con el
Medio.

Revisa esta politica aqui.

EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL

Aprobada el 17 de agosto de 2022, la Politica
Institucional de Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Universidad de Concepcion fue
presentada a la comunidad el 3 de noviembre de
ese ano.

Se trata de un trabajo iniciado en 2017, cuando se
cred la Direccion de Equidad de Género y
Diversidad Sexual, que continué en 2018 con una
Mesa Tripartita, integrada por los distintos
estamentos universitarios, trabajando de manera
participativa con los cuatro grupos de facultades,
con la asistencia de 16 decanaturas en julio de 2022.

El documento cumple a cabalidad con las
exigencias de la Ley Namero 21.369, que regula el
acoso sexudal, la violencia y la discriminacion de
género en el dmbito de la educacidn superior.
Ademds, es parte de los compromisos del Plan
Estratégico Institucional 2021-2030, que precisa
que “la equidad, la inclusién y la responsabilidad
social” son valores de la gestion universitaria.

Cabe destacar que durante 2022 no se registraron
denuncias de acoso sexual.

Revisa esta politica aqui.


https://intranet.udec.cl/sites/default/files/POLITICA_VRIM_UdeC%202021.pdf
https://desarrolloestrategico.udec.cl/2021/03/26/direccion-de-desarrollo-estrategico-udec-da-a-conocer-actualizacion-de-politica-de-calidad/
https://degyd.udec.cl/wp-content/uploads/2023/05/Politica_Institucional_de_Equidad_de_Genero_y_Diversidad_Sexual_Universidad_de_Concepcion.pdf
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INTERNACIONALIZACION

En octubre de 2022, el Consejo Académico de la
Universidad de Concepcion aprobd la Politica
Institucional de Internacionalizacion.

El texto establece un marco de objetivos, valores,
dreas de accidén y gobernanza comun para la
comunidad universitaria en internacionalizacion,
sustentdndose en cuatro principios:
interculturalidad, didlogo entre lo local y lo global,
equidad e inclusion, justicia social y cooperacion
para el desarrollo.

Revisa esta politica aqui.

INCLUSION ATENCION Y

VALORACION DE LA DIVERSIDAD

También en octubre de 2022, el Consejo
Académico de la Universidad de Concepcidn
aprobd la Politica Institucional de Inclusion,
Atencidn y Valoracion de la Diversidad, como
resultado del trabajo participativo que involucré a
integrantes de la comunidad universitaria.

Dicha Politica constituye una toma de posicidn
respecto a la temdatica, a partir del
reconocimiento y la sistematizacion de un
conjunto de prdcticas inclusivas que ha
desarrollado el plantel desde dreas especificas.

Su objetivo es “garantizar a cada persona que
integra la comunidad universitaria, el derecho a la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
en el marco de la normativa legal vigente, con el
fin de desarrollar un sentido de pertenencia y de
obtener la participacién plena, efectiva y en
igualdad de condiciones en la comunidad
universitario, a través del fortalecimiento de
politicas y prdcticas culturales, y la eliminacién de
todas las formas de discriminacion”.

El proceso de creacién durd casi 2 afos, siendo
apoyado por un Comité Asesor y empleando
como insumo relevante un diagndstico
participativo triestamental de los tres campus e
instituciones externas.

Revisa esta politica aqui.

REMUNERACIONES

Desde 2021, la Corporacion Universidad de
Concepcidn cuenta con una Politica de
Remuneraciones. Esta contempla una escala de
remuneraciones con sus respectivos rangos de
grados para los distintos cargos, garantizando
una compensacion equitativa entre las
trabajadoras y trabajadores.

También considera una estructura de
remuneraciones y compensaciones universitarias
(ascensos, promociones, reencasillamientos,
asignaciones, premios y pagos de servicios y
otros beneficios).

Un aspecto clave de la Politica de
Remuneraciones es que establece un ingreso
minimo universitario equivalente a $500.000 (al
afo 2023) para el personal administrativo, el que
fue aprobado por el Directorio. Y consigna el
compromiso de que la razdn entre la
remuneracion minima y la méxima no serd de
mds de 20 veces.

Por dltimo, fija un sistema de seguimiento de
posibles brechas de remuneraciones a través de
informes y reporterias.

Revisa esta politica aqui.



https://www.udec.cl/pexterno/sites/default/files/Politica_Institucional_de_Inclusion_Atencion_y_Valoracion_de_la_Diversidad_UdeC_Decreto_2022-128.pdf
https://www.udec.cl/pexterno/sites/default/files/Politica_de_Internacionalizacion_UdeC_Decreto_2022-139_sw.pdf
https://documentos.udec.cl/recursos/Politica_de_remuneraciones_2021.pdf
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SUSTENTABILIDAD

Mientras se implementa una unidad que aborde
institucionalmente el tema de la sustentabilidad,
el 2022 se establecié un programa operativo cuya
coordinacién se denomina UdeC+Sustentable.

Este programa tiene como finalidad generar una
propuesta de Direccidn, la que deberd ser visada
por la Corporacion, ya que implica un cambio en
la orgdnica institucional, ademas de requerir de
recursos propios para su operacion.

Ademads, deberd proponer la estructura del
Consejo Asesor en Sustentabilidad, para avanzar
luego en la construccidn de la Politica
Institucional en Sustentabilidad, definiendo los
planes de accién en gobernanza, cultura para la
sustentabilidad, academia, gestiéon de campus,
vinculacién con el medio y responsabilidad social.

Es importante sefalar que las politicas de
Vinculacién con el Medio, de Equidad de Género y
Diversidad Sexual, e Inclusién, Atencién y
Valoracion de la Diversidad, vienen a constituir un
soporte clave para la futura Politica Institucional
en Sustentabilidad.

MODELO DE PREVENCION

DE DELITOS

Desde 2020, la Corporacién Universidad de
Concepcidn y sus Instituciones Relacionadas
cuentan con un Modelo de Prevencion de Delitos
(MPD) que se actualiza afo a afo, y un Canal de
Denuncias.

Desde 2020, la Corporacién Universidad de
Concepcidn y sus Instituciones Relacionadas
cuentan con un Modelo de Prevencion de Delitos
(MPD) que se actualiza afio a afo, y un Canal de
Denuncias.

Entre otros delitos, dicho modelo contempla
receptacion, cohecho-soborno, corrupcion entre
particulares, lavado de activos, apropiaciéon
indebida, negociacién incompatible y
administracion desleal.

En 2022, el Fiscal Encargado se abocé a difundir el
MPD entre las y los trabajadoras y trabajadores
de la UdeC, a través del Programa de Formacién
Permanente, accién para la cual existe un curso
en linea.

Cabe destacar que en el periodo en cuestion no
hubo denuncias relativas al Modelo de Prevencion
del Delito. Ademds, se decidid permitir que el
Canal de Denuncias también estuviera abierto a
distintos tipos de quejas, tales como posibles
situaciones de acoso laboral o conflictos de
interés, las que desde alli son derivadas a las
instancias respectivas. Los detalles del MPD estdn
disponibles aqui.

Es importante resaltar que, ante denuncias y/o
casos de acoso sexual y/o laboral, discriminacién
o deteccién de inequidades, la Universidad de
Concepcidn cuenta con:

e Procedimiento de recepcidn, investigacion y
sancién de denuncias de acoso laboral,
aprobado por Resolucién VRAEA N° 2019-029-03;

e Reglamento de Investigaciones
Administrativas (articulo 154 N° 11 del Cédigo
del Trabajo, 78 del Reglamento de Personal);

e Procedimiento de reclamacidn por infraccion
al principio de igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres (articulo 62 bis del
Cbédigo del Trabajo, Decreto U. de C. N° 2012-79
de 04.07.12);

e Protocolo de actuacién relacionado con las
conductas constitutivas de acoso sexual,
violencia y discriminacién por razén de sexo,
identidad de género, expresion de género u
orientacién sexual, aprobado en su Gltima
versién por Decreto U. de C. 2022-109, de
09.09.22.


https://prevenciondeldelito.udec.cl/
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CAPITULO 3:

CULTURA DE LA SUSTENTABILIDAD

Desde sus inicios, la Universidad de
Concepcidn ha puesto énfasis en las
diferentes dimensiones de la
sustentabilidad, como acciones
aisladas. En la actualidad se estd
trabajando en un proceso de
formalizacion, coordinacion y puesta
en valor de estas acciones, via la
sistematizacién de los procesos.

Durante 2022, diversas unidades
universitarias desarrollaron
iniciativas multidimensionales en sus
aportes a los ODS. A continuacion se
describen algunas de ellas.

SEMANA DE LA SUSTENTABILIDAD

Al alero de la Red de Campus Sustentable, del 23
al 28 de octubre la Universidad de Concepcion
organizé la Semana de la Sustentabilidad en los
tres campus, incluyendo talleres de comida
saludable y produccién de plantas, ademds de
charlas de sustentabilidad y reciclaje, entre otras
actividades.

En el Campus Concepcion se realizo la Feria de
Alimentacion Local Saludable, en cuya
organizacion también participd la Seremi de
Salud, en alianza con la filial local de la Red Slow
Food Fronteras del Sur. En el pasillo exterior de la
Facultad de Ciencias Quimicas se convoco a
productores agroecolbgicos, organizaciones de
vifiateros, la Asociacién de Mujeres Campesinas
y de Ferias Campesinas de Penco, la Unidn
Comunal de Huertos Orgdnicos de Tomé,
ademads de viveros y productoras de cosmética
natural.

Actividad en Huerto Comunitario UdeC

El 28 de octubre tuvo lugar la actividad Sendero
de Arboles Patrimoniales. Ruta que permitid
conocer la historia de los drboles mas
importantes del Campus Concepcidn por medio
de siete estaciones, comenzando en el Arco
Universidad de Concepcidn y finalizando en el
frontis de la Facultad de Derecho.

El Huerto Comunitario UdeC imparti6 talleres de
compostaje, mulch (abonos) y huertos urbanos,
en conjunto con la Municipalidad de Concepcidn;
ademds de un taller de control de plagas, dictado
por la Facultad de Agronomia.

En los tres campus se realizd una Campafia de
Retiro de Medicamentos de uso domiciliario,
dirigida especialmente a la comunidad UdeC, con
apoyo de la Facultad de Farmacia y de la Unidad
de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional de la
Direccion de Personal.
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“CUIDEMOS NUESTROS CAMPUS”

En 2022, la Universidad de Concepcién puso en
marcha la iniciativa “Cuidemos nuestros
campus”, orientada a mejorar la seguridad
ciudadana y la proteccion ambiental, de
infraestructura y equipamiento en las sedes de la
capital penquista, Chillén y Los Angeles.

La iniciativa, liderada por la Direccién de
Vinculacién Social de la Vicerrectoria de
Relaciones Institucionales y Vinculacién con el
Medio de la UdeC, inicid su trabajo con un
levantamiento de informacion a partir de mesas
de trabajo con representantes de funcionarios y
estudiantes del plantel, como también de
autoridades municipales y lideres vecinales.

En el caso de Concepcibn, la iniciativa se
complementd con reuniones de coordinacién con

ELIMINATU
BASURAEN LOS
CONTENEDORES
DISPUESTOS PARA
ESE FIN

la Delegacién Presidencial en el Biobio,
Carabineros y Policia de Investigaciones. Tras ello
se implementaron rondas preventivas, mayor
frecuencia de andlisis estadistico de delitos,
mejoras en iluminacién, cambios en la
mantencidn de arbolado urbano, enrejado en
lugares estimados de riesgo, letreros de
prohibicién de ingreso y de zona videovigilada.

En paralelo, en junio de 2022 Radio UdeC lanzé la
campana “Mantengamos limpio el campus”. La
iniciativa contemplé piezas musicalizadas que se
transmitieron por un mes a través de la sefial 95.1
de frecuencia modulada, con un reforzamiento de
contenido grafico para redes sociales.

Ademds, incluy6 un jingle, creado por estudiantes
de Pedagogia en Educacion Musical.
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FERIA DEL BUEN VIVIR UDEC

Alrededor de 150 estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria participaron en la XI
version de la Feria del Buen Vivir UdeC, realizada
el 14 de diciembre de 2022.

En ella se abordé cémo mejorar la calidad de
vida y bienestar de las/os estudiantes bajo una
mirada integral de la salud. Las dreas de
intervencién se enmarcaron en las siguientes
dimensiones: Salud Mental, Salud Sexual, Salud
Fisica, Salud Dental, Prevencién de Alcohol y
Drogas, Vida Saludable, Sustentabilidad,
Recreacion y Cultura, Inclusion. Participaron las
distintas Unidades de la DISE, organismos
internos y externos vinculados a la tematica.
Actividad conjunta entre las distintas Unidades
de la DISE.

= il
-~

Stands con alimentos orgdnicos fueron parte de la Feria del Buen Vivir.

AMBIENTAL-MENTE

Integrantes del Departamento de Psicologia de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
crearon la campana “AMBIENTAL-MENTE: Cuida tu
mente, cuida tu ambiente”.

Bajo ella, durante 2022 realizaron diversas
actividades, tales como una limpieza del sector
conocido como “Calama” (“La Cascada” o “La
Cantera”), la organizacién de “eco-conversatorios”,
una clase magistral titulada “Crisis climdtica y
ecologica: vulnerabilidades, ecoansiedad y
propuestas para abordarla” (a cargo de la
Magister en Sociologia y Politéloga Pamela Poo),
ademds de las charlas “Identificando el conflicto
socioambiental desde la mirada de la psicologia
ambiental” y ¢Cémo podemos promover
conductas proambientales en las personas?”.
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ENCUESTA SOBRE DIVERSIDAD

E INCLUSION

En septiembre de 2022, se dieron a conocer los
resultados del “Estudio de Percepcién UdeC:
Gestion Estratégica y Recursos Institucionales,
Autoevaluacion 2022-2023".

Entre otros items, poco mds del 40% del
personal, estudiantes y alumni declara conocer
las acciones que desarrolla la Universidad de
Concepcidn en materia de equidad de género.

Cerca del 42% conoce las acciones que desarrolla
el plantel en materia de diversidad e inclusion y
dice saber que la politica institucional de inclusidn
se estd elaborando de manera participativa.

Poco mas del 41% cree que la Universidad de
Concepcidn cuenta con mecanismos de gestion
y procesos formales para avanzar en la linea de
equidad de género.

RED ALUMNI FAUG

Promover la creacién y el desarrollo de nuevas
redes Alumni al alero de las facultades y

carreras es uno de los objetivos de
AlumniuUdecC.

Por ello, en 2022 asesord a la Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Geografia en la
postulacion del proyecto “Construyendo una Red
Alumni FAUG inclusiva: emprendimiento, mujeres
y formacién continua”, en el marco de la 2¢
Convocatoria de Fondos Concursables de
Vinculacidén con el Medio de la Universidad de
Concepcidn.

Luego, AlumniudeC apoy6é la difusidén de la
primera actividad de esta red: el primer
encuentro networking presencial “Conectados
Faug!”, donde las y los convocados conversaron
sobre el futuro, ampliaron sus conocimientos y
vinculos.

OFICINAS SUSTENTABLES

Durante 2022, Red Campus Sustentable envid la
guia para la implementaciéon de oficinas
sustentables, a partir de la cual la Universidad de
Concepcidn se puso a trabajar en su
adaptacion.

El pilotaje se realizaria en el segundo semestre
de 2023.

Primer encuentro de networking presencial, titulado “Conectados FAUG".
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CAPSULA INFORMATIVA SOBRE APL

En 2022, la Direccidén de Personal de la
Universidad de Concepcidn cred una capsula
para sociabilizar los temas que abarca el
Acuerdo de Produccién Limpia (APL) y la
creacion de la Direccidn de Sustentabilidad.

En ellg, estudiantes, académicos y personal de
servicio y administracion,explican que el
desarrollo sustentable es un eje fundamental del
Plan Estratégico Institucional y que se aspira a
que los egresados sean agentes de cambio
social y ambiental.

También precisa que para impulsar cambios
culturales en la comunidad universitaria se estd
trabajando en cinco dimensiones: Gobernanza y

Estudiantes realizan limpieza del sector “La Cascada”.

Seguimiento, Cultura Sustentable, Academiq,
Gestion del Campus, y Vinculacion con el Medio y
Responsabilidad Social.

LIMPIEZA DE “CALAMA”

En septiembre de 2022, en el aniversario N°13 de
la creacion de la carrera de Ingenieria en
Conservacion de Recursos Naturales (ICRN) -
perteneciente a la Facultad de Ciencias
Forestales de la Universidad de Concepcidn-, sus
estudiantes realizaron una limpieza del drea
conocida como “Calama”, “La Cascada” o “La
Cantera”.
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CAPITULO 4:

FORMACION EN SUSTENTABILIDAD

Desde sus inicios, la Universidad de
Concepcidn ha puesto énfasis en las
diferentes dimensiones de la
sustentabilidad. En la actualidad
estd trabajando en un proceso de
formalizacién, coordinacion y puesta
en valor de estas acciones, via la
sistematizacién de los procesos.
Durante 2022, diversas unidades del
plantel desarrollaron iniciativas
multidimensionales en sus aportes a
los ODS.

En 2019 la Universidad de Concepcidén comenzd
a participar de Academy, programa
internacional que releva la educacion en
sostenibilidad en la formacién académica. En
virtud de ello, a partir de 2020 se vienen
incorporando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) al pregrado, por ejemplo,
mediante el curso “Introduccidn a los ODS”,
destinado a las y los docentes.

A la vez, se ha avanzado en disefiar un taller
que permitird a las y los académicas/os alinear
su trabajo a uno o mds ODS, y en solicitar a las
distintas facultades que las tesis y memorias
de pregrado comiencen a declarar
explicitamente si tributan a uno o méds ODS y a
cudles.
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Los ODS fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamado a poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.
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En materia de Formacién, las direcciones de
Docenciq, Postgrado y Formacién Permanente
revisaron y clasificaron sus programas de acuerdo
a su aporte a los ODS.

De esta forma, se establecié que durante 2022
fueron 83 programas de pregrado los que
tributaron a algun ODS, principalmente al N°5
(lgualdad de Género), N°4 (Educacién de calidad),
N°2 (Hambre cero) y N°3 (Salud y bienestar).

Asimismo, 14 programas de postgrado realizaron
su aporte a los ODS, destacando el N°4 (Educacion
de calidad), el N°9 (Industria,

innovacioén e infraestructura), el N°I1 (Ciudades y
comunidades sostenibles), el N°13 (Accién por el
clima) y el N°14 (Vida submarina).

20 diplomados también reportaron a los ODS,
principalmente al N°3 (Salud y bienestar); ademas
de 8 Massive Online Open Courses (MOOC), que
aportaron fundamentalmente al N°10 (Reduccién
de las desigualdades).

Los siguientes grdéficos ilustran el aporte a los ODS
en el marco de los programas en los niveles de
pregrado, postgrado, postitulos y programas de
formacion permanente.
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BUENAS PRACTICAS EN DIVERSIDAD

‘o- En 2022, la Direccién de Equidad de Género y
Diversidad Sexual prepard dos cursos
| complementarios sobre perspectiva de género,
o orientados a estudiantes de pregrado de la
Universidad de Concepcidn y, desde el segundo
semestre, de las universidades que integran la
Red G9.

[ En el periodo también se retomé el Programa de
Capacitacién “Técnicas de aplicacion de buenas
practicas de género y diversidad en la
Universidad de Concepcion”, que culminé con 314
personas inscritas y 239 certificadas.

. CURSOS PARA ACCESIBILIDAD

= ol iR En 2022, Includec impartié 8 cursos de formaciéon

_t continuag, los que beneficiaron a 224 personas de
la comunidad UdeC. Entre ellos destacaron:
“Disefio universal de aprendizaje en contextos de
educacidn superior”, “Accesibilidad cognitiva:
como hacer entornos comprensibles para todas
las personas desde el enfoque de arquitectura,
salud e inclusion”.

DIPLOMA EN RECURSOS HIDRICOS

e,

<A '
F 9 En 2022, el Centro de Recursos Hidricos para la
A Agricultura y la Mineria (Crhiam) dict6 la cuarta
: version del “Diploma en Recursos Hidricos para el
Desarrollo Sustentable”, el que se realiza en
- modalidad e-learning a través de Formacion
- ~ > Permanente de la Universidad de Concepcion.

‘ 1 - -, Un total de 22 profesionales desde la Regidn de
" = L e ’ Tarapacd hasta Los Lagos fueron parte de esta
version del diploma, el cual aborda los principios
fundamentales de la gestidén del agua bajo el
escenario del cambio climatico, la proyeccion de
los impactos en el territorio y biodiversidad en
e base a su disponibilidad; asi como la incidencia
en las comunidades y sectores productivos del
pais. Ademds, ofrece una mirada desde los
conflictos ambientales y sociales que surgen en
torno al recurso hidrico, como también
= alternativas de tipo tecnoldgicas y de gestion.
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CAPITULO 6: )
RESPONSABILIDAD SOCIALY VINCULACION

CON EL MEDIO

Apuntar a una mayor equidad
salarial y al cuidado de la salud
mental, como también promover la
inclusién, la perspectiva de género y
la diversidad, son algunos de los
temas que ocuparon buena parte
de la agenda de sustentabilidad
2022 enla UdeC.

TRANSVERSALIZACION DEL

ENFOQUE DE GENERO

En 2022, la Direccién de Equidad de Género y
Diversidad Sexual puso en marcha el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UCO Género N°21101,
denominado “Transversalizacion del enfoque de
género en la Universidad de Concepcién: con
miras a un proceso de certificacion”.
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EN BUSCA DEL SELLO IGUALDAD

El 14 de diciembre de 2022, la Universidad de
Concepcidn se convirtid en el primer plantel
universitario de América Latina y el Caribe en
suscribir un convenio con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para
iniciar el proceso de certificacién en el Sello de
Igualdad de Género para Universidades.

Ademads, durante el afio la Direccién de Equidad
de Género y Diversidad Sexual suscribid otros
convenios de colaboracién, con Fundacién
Antonia, Colectiva Transforma, Colectiva Trans y
No Binaria UdeC, y Fundacion Todo Mejora.

Paralelamente, se ejecutaron los proyectos de
vinculacién con el medio “Transversalizacion del
enfoque de género: vinculando la academia con la
sociedad civil" y “Violencia de género y diversidades
sexuales: sensibilizando a través del teatro”.

ACCESIBILIDAD CON HISTORIA

A'lo largo de los afios, la Universidad de
Concepcidn ha adecuado su infraestructura y
equipamiento a las necesidades de las y los
estudiantes en situacién de discapacidad, en la
medida que han ingresado a cada carrera.

Ese enfoque evolucioné desde 2014, cuando
surgi6 el Programa Includec, dependiente de la
Vicerrectoria y que reline a un equipo
interdisciplinario de 11 funcionoriosﬁ)s y docentes,
quienes entregan voluntariaomente parte de su
tiempo para diagnosticar la accesibilidad de los
espacios fisicos de los tres campus.

Este equipo es apoyado por profesionales del
Proyecto Inclusién UdeC UC02095, desarrollado
desde la Direccién de Docencia y que incorpora
un Plan Maestro de Accesibilidad. Todo este
trabajo se vio reflejado en el proceso de
elaboracion de la Politica Institucional de
Inclusion, Atencidn y Valoracion de la Diversidad,
aprobada por el Consejo Académico el 6 de
octubre de 2022.
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SALUD MENTAL CON MIRADA INTEGRAL

La Direccion de Servicios Estudiantiles posee un
centro de salud de baja complejidad, supervisado
por la autoridad estatal, el que cuenta con
farmacia, enfermeria mévil con paramédico,
médicas, dentista, nutricionista, matrona,
trabajadora social especialista en salud y
psicélogos.

En 2022, la salud mental se transformd en un
desafio para la educacion en general y para la
Universidad de Concepcidén en particular. Como
efecto de la pandemia, aumenté la demanda de
estudiantes con cuadros ansiosos y adaptativos.

No solo se tuvo que incrementar de 132 a 176 las
horas de atencidn psicoldgica, sino que ademas
se disefié un Plan Integral de Salud y Cuidado
Estudiantil, habida cuenta de que no se trataba
solo de la suma de problemas personales, sino de
un conflicto comunitario y multifactorial.

El abordaje disefiado, que se implementd en 2023,
combina las intervenciones individuales con las
colectivas. Ademas, fortalece las capacidades a
nivel de las facultades mediante entrenamiento
triestamental: por un lado, forma “centinelas”
para detectar estudiantes con problemas
psicologicos y, por otro, contempla un plan piloto
para 600 estudiantes que se someterdn a
chequeos en todas las estaciones de salud.

Por dltimo, considera participacion en caminatas
guiadas, campeonatos de fatbol y voleibol mixtos,
como también la posibilidad de integrarse a
brigadas de ayuda social.

PREOCUPACION NUTRICIONAL

Desde 2002, con miras a una mayor
sostenibilidad econémica y social, el servicio para
estudiantes con beca de alimentacion,
administrado por la Direccién de Servicios
Estudiantiles, se concesiond en el Campus
Concepcidn, incluyendo el Casino Los Patos y las
cafeterias de la Casa del Deporte y el Foro.

Desde entonces, la Universidad de Concepcién
ofrece, de lunes a viernes, en Los Patos almuerzo
completo gratuito a mds de 1.400 estudiantes.
Dicha racién es disefiada por una nutricionista
de la UdeC y supervisada a diario, de manera
que cumpla a cabalidad con las caracteristicas
de sabor, olor, apariencia y volumen
especificados en la minuta mensual.

Por dltimo, también en 2022, los servicios de
alimentacion de los campus de Chilldn y Los
Angeles fueron concesionados, siguiendo los
mismo parédmetro nutricionales y ambientales
del contrato del Campus Concepcidn.
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VINCULACION CON EL MEDIO

La Universidad de Concepcidn se
relacioné de multiples maneras
con su entorno en 2022.

Lo hizo a través de investigaciones
y soluciones que aportan al
desarrollo de comunidades de
lugares apartados, como también
por medio de iniciativas que invitan
a la ciudadania a abordar
problemas comunes de distinta
naturaleza.

En el marco de su Politica de Vinculacién con el
Medio y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2030, la Universidad de Concepcidn financia
proyectos y actividades unidireccionales y
bidireccionales que desarrollan los integrantes de
su comunidad académica.

De acuerdo al Sistema de Informacién de la
Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién el Medio (SIVRIM), en 2022 se
financiaron 96 proyectos y se desarrollaron 1.551
actividades de vinculacién con el medio que
aportan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU. A continuacion, se
grafica la cantidad de proyectos y actividades
que aportan a cada ODS.

Ndmero de proyectos de vinculaciéon que aportan a un ODS - Afio 2022
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LAZO CON LA INFANCIA

En el marco de una nueva conmemoracion de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, entre
octubre y diciembre de 2022, la Direccion de
Servicios Estudiantiles, junto a la Vicerrectoria de
Relaciones Institucionales y Vinculaciéon con el
Medio, el Programa Interdisciplinario sobre
Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia y
el Servicio Mejor Niflez, organizaron la actividad
“Nos vinculamos con las infancias”.

La actividad contempl6 instancias de difusion,
activacion y concientizacion de las principales
problemdaticas y oportunidades asociadas a la
proteccion de nifas, nifios y adolescentes, asi como
también la relacién de la UdeC con las infancias.
Gracias a ello, 250 estudiantes se inscribieron como
voluntarias/os y 160 se capacitaron.

El 27 de octubre se lanzé la campara 2022 del
Programa de Familias de Acogida Especializada
(FAE), que motivé a personas de la comunidad
UdeC y de la Provincia de Concepcidn a

convertirse en familias de acogida de nifios y nifias
bajo el resguardo del Servicio Mejor Nifez, en virtud
de una medida de proteccidn judicial.

El 10 de noviembre se realizdé el seminario “Nos
vinculamos con las infancias: Por los derechos de
la Nifiez a Vivir en Familia”, abierto a las y los
habitantes del Gran Concepcibn. Se trataron
diversas temdaticas asociadas a los avances y
desafios de las politicas pUblicas de nifiez, los
cuidados alternativos en el derecho a vivir en
familia y se acordd lanzar una campana
audiovisual para la captacién de nuevas familias
de acogida.

El 12 de noviembre tuvo lugar la jornada “Nos
vinculamos con las infancias: Por los derechos de
la nifiez a la educacion y el juego”. Instancia en la
que se invitd a nifas, nifos y adolescentes de las
comunas del Gran Concepcidn, junto a sus
familias o personas cuidadoras, a que pudieran
conocer el trabajo universitario que se realiza en
relacién con la infancia mediante talleres, juegos
educativos, mesas de informacion y charlas que
fomenten la participacién infantil y adolescente.

Familias disfrutaron en campus Concepcidn durante actividad “Nos vinculamos con las infancias”.
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HABITAR DESDE EL GENERO

En el marco de la Escuela de Verano 2022 de la
Universidad de Concepcion, la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad Sexual (DEGyD)
realizé el curso gratuito “Habitar el Gran
Concepcidn desde la perspectiva de género”. Con
cinco sesiones, la capacitacion se orientd tanto a
integrantes de la comunidad universitaria como
representantes de organizaciones sociales.

CLASE COREOGRAFICA

El 5 de octubre 40 integrantes del elenco de
danza del Liceo Particular Los Andes de San Pedro
de la Paz asistieron a una completa clase de
ejercicios coreogrdficos de la mano del Ballet
Folclérico de la Universidad de Concepcion
(BafoudeC), dirigido por el Jefe de la Unidad de
Actividades Extraprogramaticas de la Direccidn
de Servicios Estudiantiles, José Antonio Cortés.

CEDEUS APORTA A UNA CIUDADANIA

ACTIVA

El Centro de Desarrollo Urbano Sustentable
(CEDEUS) es un proyecto de investigacion
asociativa iniciado en enero de 2013, entre la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile y la
Universidad de Concepcién. En 2022, realizd
diversas actividades en la zona.

En mayo, mds de 40 docentes del Biobio
asistieron a la presentacion “Ciudadania Activa:
Una propuesta educativa para una
implementacion efectiva del curriculum?”,
actividad organizada en conjunto con la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién del
Biobio y cuyo objetivo fue entregar a las y los
docentes herramientas para fomentar un
aprendizaje para el desarrollo sustentable.

En el mismo mes, el Programa de Laboratorios
Urbanos del Cedeus y el Centro Cultural Victor Jara
coordinaron que vecinos de Boca Sur y estudiantes
de Sociologia, Geografia, Arquitectura, Ingenieria
Civil e Ingenieria Civil Industrial de la UdeC -
quienes son parte de los cursos electivos de

Investigacion Accion Participativa y Sustentabilidad
Urbana- eliminaron un microbasural ubicado en
ese sector de San Pedro de la Paz.

En julio, el Cedeus expuso en las oficinas del
Serviu Biobio una maqueta educativa, que
compara las condiciones entre una vivienda
social original, entregada el 2006, y otra mejorada
gracias a distintos subsidios de eficiencia
energética que entrega el Estado.

A modo de cierre de 2022, la exposicién itinerante
“Mingaco comunitario” se montoé en el Punto de
Cultura de la Municipalidad de Concepcidn. En
ella se exhibieron registros fotogrdficos,
ilustraciones, entrevistas, registros sonoros,
mapeos y diagramas que fueron parte del
trabajo colaborativo desarrollado entre el Centro
Cultural Victor Jara, la Junta de Vecinos 8R, el
Comedor Popular Claudio Benedito y el Cedeus.

Arriba y abajo: Exposicién Mingaco Comunitario en
Balmaceda Arte Joven
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AGUA Y CAMBIO CLIMATICO

Durante 2022, 40 lideres ciudadanos convocados
por las sanitarias desde la Regién de O’Higgins
hasta la del Biobio participaron del curso “Gestion
de recursos hidricos y el ciclo urbano del agua”.

La actividad fue organizada por el Centro de
Recursos Hidricos para la Agricultura y la Mineria
(Crhiam) de la Universidad de Concepcién, junto a
las sanitarias Essbio y Nuevosur, en modalidad e-
learning.

El objetivo fue entregar elementos bdsicos sobre
los efectos del cambio climatico en las cuencas
hidrogrdficas y la cantidad y calidad del agua.

PLANTAS DESALINIZADORAS

En septiembre de 2022, como fruto de la alianza
entre el Consorcio Tecnoldgico del Agua (liderado
por la Universidad de Concepcién), y el Indap
(financiado por Corfo), se inauguré en Cobquecura
la primera planta desalinizadora de la Regidn de
Nuble que emplea nanofiltracién, la que beneficia
a tres familias de agricultores hidropénicos.

En diciembre se instalé una planta desalinizadora
para cumplir con el derecho humano al agua de
16 familias de Quemchi, Chiloé. La iniciativa fue
fruto de un convenio de colaboracién entre la
UdeC y la Municipalidad de Quemchi, que con
$100 millones de pesos asignados por el Gobierno
Regional de Los Lagos, mediante el Fondo de
Innovacién para la Competitividad (FIC), permitio
la construccion del equipamiento en la Facultad
de Ingenieria del Campus Concepcion.

CARBON PARA TRATAMIENTO DE

AGUAS

En 2022, investigadoras de la Facultad de
Ingenieria y de la Facultad de Ciencias
Ambientales y Centro EULA de la Universidad de
Concepcidn trabajaron en el desarrollo de
materiales carbonosos a partir de carbén mineral
de la Regidn del Biobio, logrando producir carbén
activado para tratamiento de aguas.

Luego de esa etapa, y a raiz de los resultados, la
investigacion se extendid a otros usos 'y
materiales mediante dos proyectos Fondef, en
particular el almacenamiento de hidrégeno y la
revalorizacion de neumdaticos fuera de uso.

Inauguracién planta desalinizadora de Quemchi.
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Festival Surgente Biobio+fiiS+ realizado en el campus de la UdeC.

FESTIVAL DE INNOVACION SOCIAL

Visibilizar y generar activacién entre diversos
proyectos de emprendimiento e innovacion de
la Region del Biobio fue el objetivo del Festival
Surgente Biobio+fiiS+, que se realizd el 3 de
diciembre de 2022 en el Campus Concepcién
de la Universidad de Concepcion.

El evento, financiado por el Gobierno Regional
a través de Desarrolla Biobio y ejecutado por

Casa W, contemplé la instalacidon de stands
enfocados en innovacién y emprendimiento y
un escenadrio frente a la Biblioteca Central,
donde se presentaron artistas como
Francisca Valenzuela, Pedro Piedra y Charly
Benavente.

Entre los expositores estuvieron el estudiante
de Ingenieria Civil Industrial de la UdeC y
emprendedor premiado por Santander X,
Ricardo Flores, que presentd la charla “De
Trampas a Trampolines”, y el Director de
Vinculacién Social UdeC, Jaime Contreras.
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ALIANZA HIDROGENO VERDE

Contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particularmente los nimeros 7
("Energia asequible y no contaminante”) y 13
("Accién por el clima"), en 2021 se creb el Proyecto
Alianza Estratégica Hidrogeno Verde para el
Biobio.

La iniciativa fue ejecutada por el Instituto de
Investigacion Tecnoldgica de la Universidad de
Concepcién (IIT UdeC) con financiamiento del
Gobierno Regional del Biobio, a través del Fondo
de Innovacidn para la Competitividad.

En febrero de 2022, el proyecto lanzé el concurso
“Factibilidad de Puertos Sustentables con H2V en
el Biobio”; mientras en junio organizé una
“Jornada de oportunidades para el hidrégeno

verde en el Biobio”; actividad que reunié a 70
participantes pertenecientes a alrededor de 30
entidades que forman parte de la iniciativa.

En noviembre, se realizd en Concepcidn la
segunda jornada de la Misién Comercial de
Hidroégeno Verde de los Paises Bajos en Chile.
Actividad en la cual el IIT UdeC expuso sobre las
oportunidades que la zona presenta para esta
industria y que, ademads, incluyd una visita de la
delegacién a la Planta Piloto Dr. Igor
Wilkomirsky del Departamento de Ingenieria
Metalurgica.

Por dltimo, a principios de diciembre se lanzb en
el Liceo de Coronel el juego de mesa “Hidrégeno:
nuestro futuro serd verde”, el cual explica a las
nuevas generaciones el rol clave de este
combustible en la mitigacién del cambio
climético y la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero.

-

B

Estudiantes del Liceo de Coronel jugando “Hidrégeno: nuestro futuro serd verde”
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CERO RESIDUOS, CERO EMISIONES

En agosto de 2022, el entonces Ministro de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,
Flavio Salazar, conocié la tecnologia “cero
residuos, cero emisiones” en la Planta Piloto Dr.
Igor Wilkomirsky del Departamento de Ingenieria
Metallrgica. Allj, junto a estudiantes de Ingenieria
Metallrgica, se le explicd como se busca entregar
una solucidn disruptiva a la mineria.

SALMONES Y BIODIVERSIDAD

La Universidad de Concepcidén participa en el
Centro Interdisciplinario para la Investigaciéon
Acuicola (Incar, por sus siglas en inglés), junto a
las universidades Andrés Bello y Austral de Chile.
En ese marco, en julio de 2022 el Centro presentd
su Policy Brief N° 11: “Propuesta para normar
produccién de salmones segdn capacidad de
carga de los ecosistemas”.

En agosto de 2022 comenz6 la ejecucion del
Proyecto del Fondo de Innovacién para la
Competitividad Regional “Aumento de la
Competitividad de Caletas Pesqueras del Biobio”,
en el que el Incar participa con la Federacion
Regional de Pescadores Artesanales de la Regién
del Biobio, y el Centro de Investigacién en
Recursos Naturales HOLON SpA.

En el mismo mes, el Liceo Técnico Profesional
Filidor Gaete de Llico, integrante de la Red de
Liceos Acuicolas del Incar, fue reconocido por el
Centro de Innovacién en Liderazgo Educativo
(CILED) de la Universidad del Desarrollo (UDD), por
sus buenas prdcticas escolares. El hito quedd
plasmado en el libro “Buenos Précticas de
Liderazgo en Educacién Media Técnico Profesional
(EMTP): 10 casos chilenos y 1 caso mexicano”.

ACTIVARSE POR LA DISCAPACIDAD

En 2022, Includec impartid el curso masivo y
abierto a la comunidad “Inclusién y
discapacidad”. Ademds, participd en el seminario

virtual “Trabajando por la inclusién universitaria” y
en la Feria Virtual Expo Inclusion.

En conjunto con el Proyecto UC02095, se organizd
la Feria “Activate por la inclusidén” y se realizdé una
campana de concientizacién sobre la tematica
en redes sociales.

INCLUDEC EN FOROS EXTERNOS

Durante 2022, profesionales de Includec
expusieron en la XXIl Conferencia Panamericana
de Educacién Médica, la Il Jornada
Iberoamericana de Educacién en Ciencias de la
Salud, el Congreso Internacional de Investigacion
Educativa, las XXIl Jornadas de Educacion en
Ciencias de la Salud y la Jornada Discapacidad
e Inclusién “Promoviendo espacios inclusivos”.

APORTE A LIBRO DE LA OEI

Durante 2022, profesionales de Includec
colaboraron con el libro “Experiencias inclusivas
en la educacién superior chilena” de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI). Para ello,
redactaron los capitulos “Programa
Interdisciplinario por la Inclusién de la Universidad
de Concepcién” y “Hacia la institucionalizacién de
ajustes razonables: Experiencia del CADE,
Universidad de Concepcion”.

ESCUELA AMBIENTAL DE VERANO

Durante 2022, profesionales de Includec
colaboraron con el libro “Experiencias inclusivas
en la educacién superior chilena” de la
Organizacién de Estados lberoamericanos para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura (OFEl). Para ello,
redactaron los capitulos “Programa
Interdisciplinario por la Inclusién de la Universidad
de Concepcidbn” y “Hacia la institucionalizacién de
ajustes razonables: Experiencia del CADE,
Universidad de Concepcion”.



SUSTENTABILIDAD

22

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION -

MICROPLASTICOS EN EL BIOBIO

Una investigacién en la que participaron
profesionales de la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanogrdficas y del Centro de
Ciencias Ambientales Eula-Chile de la
Universidad de Concepcién arrojd, a principios de
2022, que el rio Biobio presenta micropldstico a lo
largo y ancho de su cuenca.

Tras revisar mds de 30 estaciones a lo largo del
caudal, se constaté que tanto en las partes bajas
como en las altas habia una elevada
concentracion de particulas, lo que se asociaria a
la presencia de represas en el sector.

“PASARELEANDO” EN TORTEL

En 2022, el Centro Copas Coastal — Copas Sur
Austral de la Universidad de Concepcion avanzd
en el proyecto “Pasareleando entre ciencia y
cultura en Caleta Tortel”, financiado por el
programa Ciencia PUblica del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

Dirigido a la comunidad local y regional,
estudiantes, funcionarios publicos, operadores de
turismo y visitantes nacionales e internacionales,
la iniciativa consiste en la construccién de un
tdnel transparente emplazado sobre una
pasarela en desuso, que permitird la
transferencia de conocimiento cientifico y
tecnoldgico, junto con contribuir al turismo
sustentable.

AHORRO ENERGETICO EN VIVIENDAS

Mayor confort térmico y disminucion en el uso de
lefia es el resultado que buscaron estudiantes de
Ingenieria Civil Mecdnica, Sociologia y Ciencias
Ambientales de la Universidad de Concepcidn
para un grupo de vecinos de Cabrero.

La colaboracidn, que incluyd al municipio y la
empresa privada y se sellé con la firma de un

convenio, se dio a partir de la asignatura electiva
Ingenieria y Gestidn de Proyectos Publicos, la que
se impartié en 2021 en formato telematico.

PROTEGER EL PARQUE NONGUEN

Los desafios para mejorar la gobernanza del
Parque Nacional Nonguén fue el tema de un
seminario que se realizé en junio en el Auditorio
Jaime Baeza de la Universidad de Concepcidn.

La actividad fue organizada por la Facultad de
Ciencias Ambientales, el Centro Eula-Chile, y la
Asociacién de Municipalidades para la
Preservacion de la Biodiversidad en el Territorio
Nonguén.

ENTREGA DE ARBOLES NATIVOS

El 7 de mayo de 2022, en el marco del Dia del
Ingeniero Forestal, la Facultad de Ciencias
Forestales regald mas de 2.500 drboles nativos a
habitantes del Gran Concepcidn. En la jornada,
ademads, se les ensefi6 la forma de plantar y
cuidar los ejemplares de arrayan, araucaria y
canelo, entre otras especies.

Estudiantes entregaron las especies.
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REFORESTACION DE QUILLAY

Bajo el lema “Plantemos un gigante”, en agosto
de 2022 estudiantes de Ingenieria Forestal de la
Universidad de Concepcidn participaron en una
jornada de reforestacion de quillay, en el Colegio
Salesiano. Ocasién en que ademds ensefiaron
técnicas de plantacién a alumnos de tercero y
cuarto ano medio.

HUERTO COMUNITARIO

Con una jornada de construccién e instalacion de
bancales, a mediados de julio de 2022, se inici6 el
proyecto de Huerto Comunitario, coordinado por
la Direccion de Vinculacion Social de la

Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién con el Medio.

Se ubica una superficie de 600 metros cuadrados
al interior del Campus Concepcidn, resultado de
una iniciativa conjunta de la UdeC -que participa
activamente a través de la Facultad de
Agronomia-, las juntas de vecinos Parque
Ecuador Norte y Plaza Pert Diagonal y Fundacién
Manzana Verde.

ENCUENTRO DE ARTESANAS/OS

Los desafios para mejorar la gobernanza del
Parque Nacional Nonguén fue el tema de un
seminario que se realizé en junio en el
Auditorio Jaime Baeza de la Universidad de
Concepcioén.



SUSTENTABILIDAD

22

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

PAG.1

La actividad fue organizada por la Facultad de
Ciencias Ambientales, el Centro Eula-Chile, y la
Asociacion de Municipalidades para la Preservacion
de la Biodiversidad en el Territorio Nonguén.

TXAWUN LAWEN

“Txawln Lawen: Encuentro intercultural sobre
conocimientos del sistema salud Mapuche” fue
uno de los hitos del Programa de Interculturalidad
UCO 1995 en la Escuela de Verano 2022.

En torno a la Laguna de los Patos, la actividad
reuni6 el 20 de enero a 15 sanadores mapuche
(machis y lewentuchefes) ligados a los centros de
salud “Lawen Trawdn”, de Villa de Elicura, y “Lawen
Lof”, de Temuco.

MIRADAS MIGRANTES

Como parte del ciclo de pasantias del Programa
de Interculturalidad UCO1995, en el marco de la
Escuela de Verano 2022, se realizbé el encuentro
virtual “Miradas Migrantes: Didlogo de saberes en
torno a la interculturalidad”.

La actividad se realizé el 15 de enero y convocd a
estudiantes de pregrado e investigadores/as de
postgrado de la Universidad de Concepcion,
ademds de organizaciones migrantes y pro-
migrantes, con exponentes de Colombia, Chile y
Ecuador.

Exposicion “Clave Warria” en Teatro UdeC.

CLAVE WARRIA

En abril de 2022, el Teatro de la Universidad de
Concepcidn albergd la serie fotogrdfica “Clave
Warria”, del poeta y fotégrafo Juan Huenuan.

Una seleccion de resultado del trabajo conjunto
entre el artista y el Programa de Interculturalidad
UCOI995 de la UdeC.

ESTUDIO INTERCULTURAL

Durante octubre de 2022, en Vancouver, se
presentd en el Congreso Origenes Evolutivos de la
Salud y Enfermedad el estudio “Protocolo de
entrega de placenta para pueblo mapuche:
hacia una visidn intercultural de la atencién del
parto”.

El proyecto pertenece a Marcelo Gonzdlez,
Director del Laboratorio de Investigacion
Materno-Fetal (Limaf), adscrito al Departamento
de Obstetricia y Ginecologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Concepcidn.

La iniciativa conté con el financiamiento del
Programa de Interculturalidad de la Vicerrectoria
de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el
Medio UdeC.

COSMOCULTURAS

“Concepciones ancestrales de los pueblos
Mapuche, Diaguita y Quechua, sobre
astronomia, desde el didlogo, la experiencia y
oralidad de educadores tradicionales
indigenas, y su contribucién a la formacién
intercultural de profesores de Ciencias de la
Universidad de Concepcién”.

Esa es la investigacion que sirvid de base para
la plataforma web “Cosmoculturas”, que se
lanzdé en mayo de 2022 como parte de un
proyecto financiado por el Programa de
Interculturalidad UCO1995.
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ETMDAY CONCEPCION 2022

Cientos de personas participaron del Primer
Encuentro Regional de Emprendimiento e
Innovacién, EtMday Concepcidn 2022, organizado
en octubre en el centro de eventos Suractivo por
la Universidad de Concepcién y la Fundacién
Emprende tu Mente.

REPARACION DE BICICLETAS

Como parte del programa “Cuidemos nuestros
campus”, en octubre y noviembre se realizaron
tres talleres de reparacion de bicicletas y
educacidn vial en el Campus Concepcidn.

El ciclo fue impartido por representantes de la
Oficina Ciudadana de la Bicicleta (Ocbi) de la
Municipalidad de Concepcion.
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Stand de la Universidad de Concepcién en el ETMDAY 2022.
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PRACTICAS CON IMPACTO

Desarrollar practicas profesionales que generen
impacto en las comunidades locales, a través de
asesorias a los municipios para formular proyectos
concursables, es el objetivo del Programa Préctica
con Impacto, que se inicié en 2021.

En su versién 2022, la iniciativa congregd a 76
estudiantes de los 3 campus, pertenecientes a 21
carreras, quienes trabajaron para 16 municipios
de las regiones de Biobio, Nuble y Araucania,
como también para la Asociacion de Municipio
del Itata.

Los y las estudiantes colaboraron en 19 proyectos
con aporte a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en eficiencia energética e
hidricaq, reciclaje y uso de flora nativa para el
espacio publico, entre otros.




